Das Férderangebot

Das Angebot des Landes richtet sich Impressum

an kleine und mittlere Betriebe mit bis

zu 250 Beschiftigten: Bezuschusst www.mags.nrw.de
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Unternchmen mit weniger als 50
Beschiftigten erhalten eine Forderung
bis zu zehn, Betriebe ab 50 Beschif-
tigten bis zu 15 Tagen.
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Wettbewerbsfahigkeit und
Beschéaftigung fordern

Kleine und mittlere Betriebe und ihre Beschiftigten stehen
vor enormen Herausforderungen. Der globalisierte Wett-
bewerb verlangt von ihnen ein Héchstmall an Flexibilitit,
Innovationsfihigkeit und Entwicklungsbereitschaft. Eine
Potenzialberatung hilft Betricben und Beschiftigten, sich

diesen Herausforderungen zu stellen.

Mehr als 8.000 Betricbe in NRW mit rund 230.000 Beschif-
tigten haben bereits die Potenzialberatung genutzt. Eins
zeichnet sie alle aus: Sie agieren offensiv! Sie packen Pro-
bleme an und nutzen neue Chancen! Sie profitieren vom
Praxisbezug der Potenzialberatung, die die Entwicklung
eines verbindlichen Handlungsplans beinhaltet. 98 Prozent
aller Unternehmen haben bereits innerhalb eines Jahres den
Handlungsplan weitestgehend umgesetzt. Das heibit: eine

Potenzialberatung zeigt Wirkung!

Betricbe, die eine Potenzialberatung genutzt haben. konnten
entgegen allen Trends in den vergangenen Jahren neue
Arbeitsplitze schaffen. Ein Beweis fiir Effektivitidt und EfTi-
zienz des Instruments, mit dem wir Wettbewerbsfihigkeit
und Beschiftigung fordern. Die Erfolge sollten fiir noch viel
mehr Unternehmen als bisher Anreiz und Ansporn sein,
einen Beschiftigung sichernden Modernisierungsweg ein-
zuschlagen und eine Potenzialberatung in Anspruch zu

nehmen!
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Karl-Josef Laumann
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes NRW

Potenzialberatung -
worum es geht

WWir sind gut, aber wir wollen noch
besser werden!™ Diese Einstellung vie-
ler Unternehmerinnen und Unterneh-
mer entspricht der Philosophie der
Potenzialberatung — einem Forderange-
bot, mit dem das Ministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW
kleine und mittlere Unternehmen sowie
ihre Beschiftigten dabei unterstiitzt,

ihre Leistungsfihigkeit zu steigern.

Die Potenzialberatung nimmt den
Betrieb als Ganzes in den Blick: Unter
Beteiligung der Beschiftigten ermittelt
ein vom Unternehmen ausgewihlter
Berater oder eine Beraterin zunichst
die Stiirken und Schwiichen des Unter-
nechmens. Danach wird gemeinsam
ein verbindlicher Handlungsplan zur
Optimierung der betrieblichen Abliu-
fe entwickelt. Die Umsetzung der ver-
einbarten Veridnderungsschritte wird
durch die externe Beratung in die

Wege geleitet.

Beschdftigte -~ das wichtigste
Kapital

Wissen, Fihigkeiten und Fertigkeiten
der Beschiftigten sind fiir kleine und
mittlere Betricbe das wichtigste Ka-
pital. Deshalb setzt Potenzialberatung
auf'die aktive Beteiligung der Beschif-
tigten als Arbeitsplatzexperten und die

Entwicklung ihrer Potenziale.

entdecken

Mitarbeiterinnen

tigungsfihigkeit.

95 Prozent aller Unternehmen, die
eine Potenzialberatung in Anspruch
genommen  haben, sind mit dem
Ergebnis sehr zufrieden. Mit Hilfe der
Beratung erkannten sie ihre Moderni-
sierungsmoglichkeiten und ergriffen
neue Chancen. Dies gelang beispiels-
weise durch Optimierung der Arbeits-
abliufe, verbesserte Kundenorientie-
rung, Erschliefung neuer Mirkte oder
die Entwicklung neuer Produkte und

Dienstleistungen.

Zusatzliche Chancen

Die Erfahrung zeigt: Eine
beratung mobilisiert ungen
sourcen in den Betrieben. |
nehmen profitieren durch ¢

rung ihrer Wetthbewerbsfih

durch die Verbesserung ihre



